	Оригинальный текст
	Предложение профкома
	Комментарии профкома

	1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии трудовым законодательством Российской Федерации,  иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Межотраслевым соглашением по организациям, подведомственным Федеральному агентству научных организаций, на 2015 - 2018 годы и является основным правовым документом, регулирующим социально-трудовые отношения в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки Специальной астрофизической обсерватории Российской академии наук (далее САО РАН, Работодатель, Учреждение).
	1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии c трудовым законодательством Российской Федерации,  иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Межотраслевым соглашением по организациям, подведомственным Федеральному агентству научных организаций, на 2015 - 2018 годы, и является основным правовым документом, регулирующим социально-трудовые отношения в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки Специальной астрофизической обсерватории Российской академии наук (далее САО РАН, Работодатель, Учреждение).
	

	1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники САО РАН, представленные первичной профсоюзной организацией САО РАН, в лице председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и директор САО РАН Власюк В.В., представляющий интересы САО РАН.
	1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники САО РАН, представленные первичной профсоюзной организацией САО РАН в лице председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, и директор САО РАН, представляющий интересы САО РАН.

Работодатель при разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, обязан учитывать мнение первичной профсоюзной организации САО РАН.
	Даже в таком виде имеется противоречие с п. 7.1 из предложенного администрацией варианта КД (7.1. Представителями работников САО РАН является первичная профсоюзная организация САО РАН или иные представители, избираемые работниками в случаях, предусмотренных ТК РФ.) 

Доработать стилистику, убрав повторения «САО РАН»

	
	2.1. Работодатель отвечает за создание необходимых условий труда и укрепление производственной дисциплины работников, принимает все доступные меры по обеспечению полной занятости работников в соответствии с их специальностью и квалификацией.


	Предлагается добавить в виде п. 2.1. со следующим смещением нумерации (не отражено во втором столбце данной таблицы)

	2.2. Трудовые договоры с работниками заключаются в письменной форме, как правило, на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	2.2. Трудовые договоры с работниками заключаются в письменной форме на неопределенный срок, за исключением случаев, когда характер предстоящей работы или условия ее выполнения не позволяют установить трудовые отношения на неопределенный срок, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.
	Исключил «как правило» -- слишком обтекаемую формулировку.

	2.4. Работодатель обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающие, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как:
	2.4. Работодатель обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда, а также меры социальной поддержки, предусматривающие, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как:
	Исключил «государственные услуги», т.к. из текста не ясно, что под ними имеется в виду. Какие «гос. услуги» оказывает, например, токарь мех. мастерских?

	3.1. …

 - возможности перераспределения средств, предназначенных на оплату труда, стремясь к достижению доли условно постоянной части заработной платы работников в виде окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в структуре их заработной платы не ниже 60%;
	
	Без изменения формулировки согласовать нельзя. Из предложения в таком виде не ясно: ЗП >= 0.6 оклада или оклад <= 0.6 ЗП.

	3.2. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются Положением о системе оплаты труда работников САО РАН утверждаемого директором САО РАН с учетом мнения представительного органа работников (??? Приложение к кол договору).
	3.2. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются Положением о системе оплаты труда работников САО РАН утверждаемого директором САО РАН с учетом мнения первичной профсоюзной организации САО РАН (??? Приложение к кол договору).
	Во всем тексте КД необходимо определить представителей работников САО: либо первичная профсоюзная организация, либо представительный орган работников.

	3.2. …
Система оплаты труда работников САО РАН устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей, с учетом Примерного положения об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений сферы научных исследований и разработок, подведомственных Федеральному агентству научных организаций.

	
	В текущем виде не читаемо.

	3.4. Оплата труда в ночное время (с 22 часов до 6 часов) устанавливается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. Каждый час работы в ночное время дополнительно оплачивается в размере 35 % часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
	3.4. Оплата труда в ночное время (с 22 часов до 6 часов), за исключением суточных дежурств, устанавливается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. Каждый час работы в ночное время дополнительно оплачивается в размере 35% часовой тарифной ставки — части оклада  или должностного оклада в пересчете на час работы.
	

	3.5. Выплата заработной платы производится два раза в месяц в месте выполнения работы или по письменному заявлению работника перечислением на его расчетный счет в банке.

Заработная плата за первую половину месяца (аванс) составляет 40 % от заработной платы работника и выплачивается 20-го числа каждого месяца. За вторую половину месяца (окончательный расчет за месяц) выплачивается 6-го числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
	3.5. Выплата заработной платы производится два раза в месяц в месте выполнения работы или по письменному заявлению работника путем безналичного перевода средств на его расчетный счет в банке.

Заработная плата за первую половину месяца (аванс) составляет 40% от заработной платы работника и выплачивается 20-го числа каждого месяца. Окончательный расчет производится 6-го числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
	

	3.7. …

- достижение высокого уровня выработки продукции (оказания услуг) отдельными работниками за счет применения по их инициативе новых приемов труда и совершенствования рабочих мест не является основанием для пересмотра ранее установленных норм труда.
	3.7. …

- достижение высокого уровня производительности труда отдельными работниками за счет применения по их инициативе в одностороннем порядке новых приемов труда и совершенствования рабочих мест не является основанием для пересмотра ранее установленных норм труда.
	

	4.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени. Выходными днями являются суббота и воскресенье.
	4.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

Работодатель обязуется обеспечить доставку служебным транспортом сотрудников, постоянно или временно работающих в САО РАН, к месту работы на ВНП, ННП, РАТАН-600 и обратно. График движения служебного транспорта устанавливается по согласованию с представительным органом работников САО РАН.
	

	4.2.
	4.2.В целях упорядочения учета часов отдыха, предоставляемых сотрудницам САО  по Коллективному договору в соответствии с Постановлением Верховного Совета РСФСР « О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» № 298/3-1 от 01.11.90 года, женщинам  САО РАН  предоставлять 8 свободных от работы пятниц (40 рабочих часов) в квартал в следующей последовательности:
первые три пятницы  двух месяцев квартала;

первые две пятницы третьего месяца квартала.

 
Руководители подразделений обсерватории несут личную ответственность по контролю  за использованием предусмотренных Коллективным договором  дней отдыха сотрудницами  и табельному учету рабочего времени. 
В исключительных случаях возможно  предоставление не более 5  отгулов (40 рабочих часов) за неиспользованные нерабочие пятницы в течение 1  квартала по личному заявлению сотрудницы.
	Что делать с «женскими пятницами»?

	4.3. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором.
	4.3. В общем случае рабочее время устанавливается с 8:00 до 17:30 (в пятницу – до 15:00) с перерывом на обед с 12:00 до 13:00. В отдельных случаях продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором.
	Формулировка обсуждаема.

	4.11. В случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг, может вводится сменная работа (работа в две, три или четыре смены.
	4.11. В случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования может вводится сменная работа (работа в две, три или четыре смены.
	Велик соблазн повысить производительность труда путем работы в несколько смен.

	4.18. В целях материального стимулирования работников состоящих в добровольной пожарной дружине, при их активном участии в деятельности добровольной пожарной дружины, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до 5 календарных дней.
	4.18. В целях материального стимулирования работников, состоящих и принимающих участие в работе добровольной пожарной дружины, им предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до 5 календарных дней.
	Что считать критериями активности ДПД? В тексте это нигде не фигурирует.

	4.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
	4.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее чем за три рабочих дня до его начала.
	

	4.28. …
	4.28. …

Право на дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до 3 дней имеют категории сотрудников, для которых предусмотрен ненормированный режим рабочего дня, а также те, кто работает по сменному графику на ВНП или проводят там более 50% рабочего времени.
	Добавить в конце пункта 4.28.

	
	4.30. По соглашению с работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, одна из которых – продолжительностью не менее 14 календарных дней.
	

	5.2. …
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

	5.2. …
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;
	Что за обязательные психиатрические проверки работников по их просьбам? Либо псих. освидетельствования по просьбам работником, либо обязательные?

	5.3. Положение о системе управления охраной труда в САО РАН, утверждается приказом директора САО РАН с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа.
	
	Внести пункт с нормами о замене выдаваемого молока на компенсационные выплаты по письменному заявлению работника.

	
	6. Трудовые споры и их разрешение
	Полностью перенести раздел 8. «Трудовые споры» из старого КД. Тема споров не раскрыта.

	
	6.2. Преимущественное право оставления на работе при сокращении штатов, помимо лиц, указанных в законодательстве, при прочих равных условиях имеют также:

-- лица предпенсионного возраста (за три года до пенсии), имеющие стаж в САО РАН работы более 15 лет, с учетом трудового вклада и квалификации.

-- одинокие матери и отцы, имеющие на иждивении детей до 18 лет.

-- лица, получившие в организации трудовое увечье.
	 Новый пункт.

	6.4. Стороны настоящего договора уделяют особое внимание работе с научной молодежью, мероприятиям, проводимым с аспирантами, студентами и школьниками и заботятся о повышении квалификации и социальной защищенности молодых работников САО РАН, обязываются оказывать шефскую помощь Нижне-Архызской средней школе.
	6.4. Стороны настоящего договора уделяют особое внимание работе с научной молодежью, мероприятиям, проводимым с аспирантами, студентами и школьниками и заботятся о повышении квалификации и социальной защищенности молодых работников САО РАН, обязываются оказывать шефскую помощь Нижне-Архызской средней школе.

Работодатель принимает все доступные меры по сохранению в структуре САО РАН детского сада и увеличению его финансирования.
	

	6.8. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка. 

При направлении работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за работником сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.


	6.8. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка. 

При направлении работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за работником сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

Для работников, обучающихся на заочной форме в учреждениях системы высшего образования, расположенных на территории КЧР и Ставропольского края, работодатель по необходимости предоставляет служебный транспорт для поездок с целью сдачи экзаменов.
	

	
	6.9. Работодатель обеспечивает поддержку работникам в повышении их профессионального уровня, в том числе путем направления на специализированные курсы повышения квалификации.
	Новый пункт после 6.8.

	6.11. Работодатель обязуется оказывать помощь аспирантам и соискателям ученой степени в процессе подготовки к защите диссертаций, в том числе, в оформлении диссертационных материалов.
	6.11. Работодатель обязуется оказывать помощь аспирантам и соискателям ученой степени из числа работников САО РАН в процессе подготовки к защите диссертаций, в том числе, в оформлении диссертационных материалов.
	

	6.13. В случае ухудшения здоровья сотрудников, работающих на ВНП, при наличии медицинских показаний, Работодатель изыскивает возможность предоставления работы сотрудникам на ННП с сохранением среднего оклада по тарифной сетке на срок не более 3 месяцев.
	6.13. В случае ухудшения здоровья сотрудников, работающих на ВНП, при наличии медицинских показаний, Работодатель изыскивает возможность предоставления работы сотрудникам на ННП с сохранением среднего оклада по тарифной сетке на срок не более 5 месяцев.
	3 -> 5

	6.14. Работодатель по возможности выплачивает работникам со стажем работы в САО не менее 25 лет и уходящим на пенсию (в том числе по возрасту, по инвалидности и по выслуге лет), денежное вознаграждение, учитывая индивидуальный вклад и заслуги каждого, в размерах, согласованных с Профсоюзом, но не менее 2-х его окладов на момент ухода на пенсию.
	6.14. Работодатель по возможности выплачивает работникам со стажем работы в САО РАН не менее 25 лет и уходящим на пенсию (в том числе по возрасту, по инвалидности и по выслуге лет), денежное вознаграждение, учитывая индивидуальный вклад и заслуги каждого, в размерах, согласованных с Профсоюзом, но не менее 3 его окладов на момент ухода на пенсию.
	2 -> 3

	6.16. Работодатель предоставляет транспорт профсоюзу для: 


- поездок на рынок в ст. Зеленчукскую (не менее 2-х раз в месяц); 


- поездок на оптовые рынки (Пятигорск, Ставрополь) (не менее 2-х раз в год); 


- доставки для работников стройматериалов и топлива; 


- организованных выездов в места отдыха (турпоходы в горы, на Черноморское побережье и др.); 


- поездок в театры и другие культурные заведения республики и Ставропольского края.
	6.16. Работодатель предоставляет транспорт профсоюзу для: 


- поездок на рынок в ст. Зеленчукскую (не более двух раз в месяц); 


- поездок на оптовые рынки (Пятигорск, Ставрополь) (не более двух раз в год); 


- доставки для работников стройматериалов и топлива; 


- организованных выездов в места отдыха (турпоходы в горы, на Черноморское побережье и др.); 


- поездок в театры и другие культурные заведения республики и Ставропольского края.
	«не менее» -> «не более». Будем реалистами.

	
	6.17. При наличии свободных мест в служебном транспорте, осуществляющем доставку работников САО РАН к месту работы, допускается бесплатная доставка и их членов семей.
	Новый пункт перед 6.17.

	6.17. В исключительных случаях, Работодатель предоставляет транспорт для доставки больных работников САО РАН, членов их семей и неработающих пенсионеров в медицинские учреждения Карачаево-Черкесской республики и Ставропольского края (при наличии письменного направления врача).
	6.17. В исключительных случаях, Работодатель предоставляет транспорт для доставки больных работников САО РАН, членов их семей и неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию в САО РАН, в медицинские учреждения Карачаево-Черкесской Республики и Ставропольского края (при наличии письменного направления врача).
	

	6.18. В случае смерти работника Работодатель оказывает помощь в организации похорон. В случае смерти близких родственников Работодатель и Профсоюз выплачивают работнику по 6000 руб., в случае смерти бывшего работника выплачивать членам семьи — по 8000 руб., в случае смерти работника выплачивать членам семьи - по 10000 руб.;
	6.18. В случае смерти работника Работодатель оказывает помощь в организации похорон. В случае смерти близких родственников Работодатель и Профсоюз выплачивают работнику по 6000 руб., в случае смерти бывшего работника выплачивать членам семьи — по 8000 руб., в случае смерти работника выплачивать членам семьи - по 10000 руб.;
	Предлагается перейти от конкретных сумм к тем нормативам, что прописаны в законодательстве. Указанные суммы за время действия КД могут утратить свой вес, т.к. нормативные величины (МРОТ и т.п.) все равно будут действовать. Требуется согласование!

	
	6.20. Жилищный фонд САО РАН является материальной базой функционирования обсерватории. Помещения из жилищного фонда не подлежат передаче, обмену и продаже юридическим и физическим лицам, не работающим в САО РАН, органам власти. Изменение статуса помещений жил. Фонда возможно только после согласования с представительным органом работников САО РАН.

Служебные помещения в общежитиях САО РАН не подлежат приватизации. Новому жилью, приобретаемому САО РАН, в виде служебных квартир, не может быть назначен статус общежития.
	Новый пункт

	6.20. В целях решения вопросов, связанных с предоставлением работникам САО РАН жилых помещений специализированного жилищного фонда находящихся в оперативном управлении САО РАН, а также в целях решения вопросов о признании молодых ученых нуждающимися в улучшении жилищных условий и получении за счет средств федерального бюджета социальных выплат на приобретение жилых помещений, в САО РАН образуется и действует Жилищная комиссия. 

Жилищная комиссия действует на основании Положения о жилищной комиссии САО РАН, утверждаемого директором САО РАН по согласованию с представительным органом работников. (Приложение 1 к приказу № 5-ОС от 18.04.16,)


	6.20. В целях решения вопросов, связанных с предоставлением работникам САО РАН жилых помещений специализированного жилищного фонда находящихся в оперативном управлении САО РАН, а также в целях решения вопросов о признании молодых ученых нуждающимися в улучшении жилищных условий и получении за счет средств федерального бюджета социальных выплат на приобретение жилых помещений, в САО РАН образуется и действует Жилищная комиссия.

Жилищная комиссия действует на основании Положения о жилищной комиссии САО РАН, утверждаемого директором САО РАН по обязательному согласованию с представительным органом работников. (Приложение 1 к приказу № 5-ОС от 18.04.16)


	Прояснить ситуацию с п.п. 5.1-5.7 старого КД.

	7.2. Работодатель обязан:

…
перечислять на счет первичной профсоюзной организации денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии с утвержденной Сторонами сметой на текущий год;
	7.2. Работодатель обязан:

…
перечислять на счет первичной профсоюзной организации денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии с утвержденной Сторонами сметой на текущий год; стороны обязуются один раз в год публиковать отчет о расходовании средств на данный вид деятельности.
	

	7.2. Работодатель обязан:

…


	7.2. Работодатель обязан:

…

по просьбе профкома предоставить информацию об условиях договоров и выполнении обязательств арендаторами. При заключении с арендаторами новых договоров, затрагивающих социальную сферу САО РАН, Работодатель принимает решение с учетом мнения профсоюзной организации.
	

	7.4. Работодатель передает в бесплатное пользование Профсоюзу находящиеся на своем балансе либо арендуемые им здания, сооружения, помещения и другие объекты, а также базы отдыха, спортивные и оздоровительные центры, необходимые для организации отдыха, ведения культурно-просветительной, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей. 

При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, электроснабжение, освещение, уборка, охрана, а также оборудование указанных объектов, в том числе объектов находящиеся на балансе профсоюзной организации, осуществляются Работодателем.
	7.4. Работодатель передает в бесплатное пользование Профсоюзу находящиеся на своем балансе либо арендуемые им здания, сооружения, помещения и другие объекты, а также базы отдыха, спортивные и оздоровительные центры, необходимые для организации питания, отдыха, ведения культурно-просветительной, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей. 

При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, электроснабжение, освещение, уборка, охрана, а также оборудование указанных объектов, в том числе объектов находящиеся на балансе профсоюзной организации, осуществляются Работодателем.
	

	7.7. Члены выборного коллегиального органа профсоюзной организации, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях определяются коллективным договором. 
	7.7. Члены выборного коллегиального органа профсоюзной организации, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях определяются коллективным договором.
	Где?

	8. Действие коллективного договора. 

Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор, контроль за его выполнением
	8. Порядок заключения коллективного договора,  внесения в него изменений, контроль за его выполнением
	

	8.1. Общее собрание (конференция) работников САО РАН тайным голосованием поручает первичной профсоюзной организации САО РАН, вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор от имени всех работников САО РАН.
	8.1. Общее собрание (конференция) работников САО РАН тайным голосованием поручает первичной профсоюзной организации САО РАН, вести коллективные переговоры и заключать новый коллективный договор от имени всех работников САО РАН.
	

	В указанном случае настоящий коллективный договор распространяется на всех работников САО РАН (независимо от принадлежности к профсоюзу).
	Настоящий коллективный договор распространяется на всех работников САО РАН (независимо от принадлежности к профсоюзу).
	Добавить в виде абзаца в п. 1.2. или в виде отдельного пункта.

	8.2. Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его Сторонами (либо со дня, установленного (договором) (м быть с 1.01.17г). Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
	1.5. Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его Сторонами (либо со дня, установленного (договором) (м быть с 1.01.17г). Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
	8.2. -> 1.5.

	8.6.
	
	Возможно имеет смысл перенести в раздел 1, как п. 1.6

	
	8.7. В случае реорганизации обсерватории коллективный договор остается действительным для организации или организаций-правоприемников до заключения нового трудового договора с представительными органами трудового коллектива.
	Новый пункт на случай реорганизации.


